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[Wpisz tekst] 


Nasz znak:   PP-270/11/EC/08                    


               Sieradz, 20.10.2008r.

POWIATOWY URZĄD PRACY W SIERADZU

OGŁASZA PRZETARG NIEOGRANICZONY

NA UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO O WARTOŚCI NIE PRZEKRACZAJĄCEJ RÓWNOWARTOŚĆ KWOTY 206 000 EURO

NA PRZEPROWADZENIE  SZKOLEŃ ZAWODOWYCH

W ZAKRESIE 

„KADRY I PŁACE”
  KOD CPV 80420000-4. ZGODNIE ZE WSPÓLNYM SŁOWNIKIEM ZAMÓWIEŃ (CPV) 

 
Szkolenie finansowane będzie w ramach projektu „CZAS NA PRACĘ” współfinansowanego przez Unię Europejską  ze  środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania  6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
1. Przedmiot zamówienia:
  Przedmiotem zamówienia są usługi w postaci szkolenia grupowego pn. „Kadry i płace” w ramach projektu „CZAS NA PRACĘ” współfinansowanego przez Unię Europejską  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania  6.1.3 Program Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Szkolenie ma być zorganizowane dla 10 osób bezrobotnych, termin rozpoczęcia nie wcześniej niż 24.11.2008r. – termin zakończenia nie później niż 16.12.2008r.;
Projekt adresowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sieradzu, w szczególności do osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· bezrobotnych do 25 roku życia,

· bezrobotnych długotrwale lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

· bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

· bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

· bezrobotnych niepełnosprawnych,

2. Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia można pobrać ze strony internetowej: www.pupsieradz.pl w zakładce  przetargi lub osobiście 
w siedzibie zamawiającego pokój nr 19 w godzinach 08.00 – 15.00.
3. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

4. Zamawiający nie dopuszcza składania oferty wariantowej.

5. Zamawiający nie zamierza zawrzeć umowy ramowej.

6. Zamawiający nie zamierza ustanowić dynamicznego systemu zakupu.

7. Zamawiający nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej.
8. W postępowaniu mogą brać udział wykonawcy  spełniający     wymagania    określone 
w ustawie Prawo Zamówień Publicznych oraz w niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia. W postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 i ust.2, a także spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1   z dnia 29.01.2004r.   Prawo Zamówień    Publicznych (Dz. U. 
z 2007r. Nr 223 poz. 1655) 

9. Zamawiający nie żąda wniesienia wadium.

10. W przetargu wygra oferta, która w wyniku oceny otrzyma największą liczbę punktów 
i spełni wszystkie wymogi zawarte w Ustawie Prawo Zamówień Publicznych i SIWZ.

Wybór oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany według kryterium:

Przyjęto liczbę 100 % jako maksymalną, jaką może uzyskać każdy z wykonawców, 
w tym:
1) Kryterium „cena oferty”  – ocena oferty zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru

                                               cena oferty najtańszej

             Liczba punktów  =      -------------------------------- x  10 pkt. x 50%

                                                    cena oferty ocenianej
Kryterium oceny ofert stanowi cena ujęta jako koszt jednego uczestnika szkolenia.

Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 5 pkt.

2) Kryterium – „doświadczenie wykonawcy”- w realizacji  szkoleń grupowych 
o tematyce tożsamej z przedmiotem niniejszego zamówienia w okresie 3 ostatnich lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie – Załącznik nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

Obliczane będzie w następujący sposób:
                                Liczba szkoleń w ofercie badanej

Liczba punktów = -------------------------------------------------------    x 10 x 30 %

                                Liczba szkoleń w ofercie najkorzystniejszej 
Oferta najkorzystniejsza (z największą liczbą szkoleń) otrzyma w tym kryterium 3 pkt.
3) Posiadanie przez wykonawcę certyfikatu jakości usług. W przypadku, jeżeli dany wykonawca:

· posiada certyfikat jakości – 10 pkt. x 20 %

· nie posiada certyfikatu jakości – 0 pkt. 
            Oferta najkorzystniejsza  otrzyma w tym kryterium  2 pkt.
Certyfikat jakości może dotyczyć zarówno kierunku szkolenia, na które Wykonawca złoży ofertę, jak również Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej świadczącej usługi szkoleniowe. W tym kryterium będą uwzględnione różne formy certyfikatów, np. : Certyfikaty Systemu Zarządzania Jakością ISO, Akredytacje np. Kuratora Oświaty, Polskiego Towarzystwa informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych, itp.

Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana według następującego wzoru:

OK = (PK1 X  W1) + (PK2  x W2 ) + (PK3 x W3 ) 

gdzie:

OK – ocena końcowa oferty

PK – punktacja za kryterium

W – waga procentowa kryterium

11. Oferty należy składać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sieradzu pod adresem:

98-200 Sieradz, ul. Wojska Polskiego 73, w sekretariacie – pok. 12 (I piętro) do dnia 05.11.2008r. do godz. 1200. Ofertę złożoną po terminie zwraca się bez otwierania. Otwarcie złożonych w terminie ofert nastąpi w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy Sieradzu, w pok. 5 (parter) w dniu 05 listopada 2008r. o godz. 1215. 

· Termin związania z ofertą.

 Termin związania z ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna
   się wraz z upływem terminu składania ofert.

                                                                                             Zastępca  Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy

w Sieradzu

                                                                                             Alicja Gonara
PAGE  
1

