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Znak sprawy CAZ- 551/1/MO/Z0O/16 Sieradz, 29.07.2016r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajace aktualny wpis do rejestrul instytucji szkoleniowych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy do skladania ofert w celu dokonania wyboru wykonawcy do organizacji
i przeprowadzenia szkoleft w zakresie:

A) "Montazysta rusztowan budowlano -montazowych metalowych"
B) "Spawanie metodg MAG-135"

C) "Przedstawiciel handlowy"

D) "Ksiggowos¢ i kadry w malej firmie"

Postgpowanie jest prowadzone na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dania 29 stycznia 2004r, - Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pdzniejszymi zmianami), ktérych
wartos¢ nie przekracza 30 000 EURO.

L. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga w postaci organizacji i przeprowadzenia szkoleni grupowych pn:

A) "Montazysta rusztowan budowlano -montazowych metalowych" dla 10 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu. Wspdlny Slownik Zamowien

Publicznych CPV: 80500000-9 !

1) Celem kursu jest przygotowanie kandydatéw do praktycznego i teoretyczneéo egzaminu panstwowego
przed komisjg powolang przez Centrum Certyfikacji i Koordynacji Szkolenia Operatoréw Maszyn
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie
w zakresie montazysty rusztowan budowlano -montazowych metalowych. .

|

2) Czas trwania szkolenia musi obejmowad 80 godzin zegarowych. Progral‘n szkolenia powinien by¢
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych. Egzamin panstwowy powinien byé przeprm!;vadzony nie pozniej niz
w terminie 14 dni od daty zakoficzenia szkolenia.

|
3) Termin rozpoczecia szkolenia: nie wezesniej niz 18.08.2016r. ‘

4) Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy wymaga, w przypadku realizacji zajgé szkoleniowych poza
miastem Sieradz lub powiatem sieradzkim aby maksymalny czas dojazdu na szkolenie z Sieradza do
migjsca odbywania zaje¢ i powrotu do Sieradza nie przekraczat 3 godzin‘Lzegarowych. Wykonawca
zabezpieczy we wiasnym zakresie dojazd uczestnikow szkolenia z Sieradza do Osrodka szkoleniowego
oraz powrdt do Sieradza w kazdym dniu szkolenia,




B) '"Spawanie metoda MAG-135" dla 5 oséb bezrobotnyéh zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu. Wspélny Slownik Zaméwien Publicznych CPV:
80500000-9

1) Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw szkolenia do egzaminu
panstwowego wg Wytycznych Instytutu Spawalnictwa NR W-07/IS-17 oraz wykonywania zawodu
spawacza metoda MAG -135.

2) Czas trwania szkolenia musi obejmowa¢ 153 godzin zegarowych. Szkolenie oraz egzamin musza by¢
przeprowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 27.04.2000r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. z 2000r. Nr 40, poz. 470) oraz
zgodnie z normg europejska PN EN-287-1. Egzamin pafistwowy powinien byé przeprowadzony nie
poZniej niz w terminie 14 dni od daty zakonczenia szkolenia.

3) Termin rozpoczecia szkolenia: nie wezesniej niz 29.08.2016r.

4) Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajagcy wymaga, w przypadku realizacji zaje¢ szkoleniowych poza
miastem Sieradz lub powiatem sieradzkim aby maksymalny czas dojazdu na szkolenie z Sieradza do
miejsca odbywania zaje¢ i powrotu do Sieradza nie przekraczat 3 godzin zegarowych. Wykonawca
zabezpieczy we wilasnym zakresie dojazd uczestnikéw szkolenia z Sieradza do Osrodka szkoleniowego

. oraz powrdt do Sieradza w kazdym dniu szkolenia,

5) Wykonawca powinien zapewni¢ na zajeciach kazdemu uczestnikowi szkolenia samodzielne
stanowisko spawalnicze.

C) "Przedstawiciel handlowy' dla 5 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sieradzu. Wsp6lny Slownik Zaméwien Publicznych CPV: 80500000-9

1) Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy na stanowisku przedstawiciel handlowy

2) Czas trwania szkolenia musi obejmowaé 120 godzin zegarowych. Program szkolenia powinien
obejmowaé m.in. nastepujace zagadnienia:

- podstawowe techniki sprzedazy,

- jak by¢ najlepszym handlowcem?,

- sposoby techniki autoprezentacji,

- komunikacja w sprzedazy,

- skuteczna prezentacja handlowa,

- wspolpraca z trudnymi klientami,

- elementy zarzadzania czasem i terytorium sprzedazy,

3) Termin rozpoczgcia szkolenia: nie wczesniej niz 01.09.2016r.
4) Miejsce realizacji szkolenia: Sieradz.

5) Wykonawca powinien zapewni¢ na zajeciach kazdemu uczestnikowi szkolenia samodzielne
stanowisko komputerowe.

D) "KsiegowoS¢ i kadry w malej firmie" dla 5 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu. Wspélny Slownik Zaméwien Publicznych CPV:
80500000-9 :

1) Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy na stanowisku ksiegowy i kadrowy w matej firmie.

2) Czas trwania szkolenia musi obejmowaé 150 godzin zegarowych. Program szkolenia powinien
obejmowaé m.in. nastepujace zagadnienia:

- Podstaw rachunkowo$ci i ksiggowosci.
- Podatki - pojecia, podziat.
- Sprawozdania finansowe;



- Program komputerowy do obstugi Ksiegi przychodoéw i rozchodow.
- Program komputerowy do wystawiania faktur.

- Program komputerowy do obstugi ZUS - PLATNIK .

- Kadry, place i ubezpieczenia spoleczne, ZUS np.:

- Prawo pracy w praktyce,

- Naliczanie wynagrodzen - warsztaty praktyczne,

- Ewidencja czasu pracy,

3) Termin rozpoczecia szkolenia: nie wezesniej niz 12.09.2016r.

4) Miejsce realizacji szkolenia: Sieradz.

5) Wykonawca powinien zapewni¢ na zajeciach kazdemu uczestmkow1 szkolenia samodzielne
stanowisko komputerowe. |

Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych. Poszczegélne szkolenia stanowia czesci
szkolenia. : l
|
|

II. WYMAGANIA I WARUNKI REALIZACJI SZKOLENIA:

a) Zajecia musza by¢ realizowane wg harmonogramu obejmujacego przeci@tnife nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu tzn. od poniedziatku do pigtku w wymiarze nie wiecej niz 6 godzin zegarowych
dziennie dla jednego uczestnika, przy czym godzina zegarowa zajeé praktyczny'ch liczy 60 minut i zajecia
dydaktyczne liczace 45 minut oraz przerwe 15 minut. Zajecia musza zaczynaé si¢ nie wezeéniej jak
o godzinie 8:00 i konczyé nie pdZniej jak o godzinie 18:00. 1

b) Szkolenia powinny byé przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do prowadzenia
zajeé dydaktycznych i praktycznych , pod tym kagtem odpowiednio wyﬂosazonych zapewmajqce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

c)Wykonawca powinien zapewni¢ dla kazdego uczestnika szkolenia mezbe;dr‘xe materialy szkoleniowe
w  postaci: zeszytu, diugopisu,  ksigzek lub  skryptéw do | zagadnien  zawartych
w przedmiocie zamowienia (materialy musza by¢ adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakosciowo);
odbiér materiatow musi zostac¢ pokwitowany przez uczestnikdw szkolenia, |

d)W trakcie trwania szkoleii nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodnie z p‘rzeplsaml bezpieczenstwa
i higieny pracy. :
e) Ubezpieczenia od nastepstw nieszcze§liwych wypadkéw uczestnikdw szlJolenia, wskazanych przez
Zamawiajacego, ktérym: nie przystuguje prawo do stypendium lub przystuguje prawo do stypendium na
podstawie art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwigkszajac
catkowitego kosztu szkolenia.

1. WARUNKI UDZIAX.U W POSTEPOWANIU: !

O udzielenie zaméwienia moga ubiegad si¢ wykonawcy, ktorzy spehniaja warunki, dotyczace:
a) posiadania uprawnieri do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowiazek ich posiadania tj:

- A) "Montazysta rusztowan budowlano -montazowych metalowych'- posiada potwierdzenie
wydane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego spelienia wymagan zgodnie
z § 26 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r. jw sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz. U. nr 118, poz. 1263) - Centrum Koordynacji Szkolenia Operatoréw
Maszyn Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie uprawniajacy do
szkolenia w zakresie "Montazysta rusztowan budowlano - montazowych metalc=>wych.

- B) "Spawanie metoda MAG-135"- posiada aktualny atest wydany pr‘zez Instytut Spawalnictwa
w Gliwicach uprawniajacy do szkolenia i egzaminowania spawaczy w zakresi:e- spawanie metodg MAG-
135 lub jednorazowa zgode¢ wydana przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach na przeprowadzenie
szkolenia - spawanie metoda MAG-135. ‘ -

| W



b) posiadhaja wiedzg i dosw1adczenle

Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca spetnia ww. warunek udziatu w postepowaniu, Jezeh wykaze, iz w okresie
ostatnich trzech lat przed uplywemterminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —
w tym okresiewykona! co najmniej jedno szkolenie w przedmiotowym zakresie dla minimum 5 oséb
z zalaczeniem dowodu czy zostalo wykonane nalezycie i co najmniej z liczbg godzin
wymaganych ww. przedmiotowych szkoleniach.

¢) W przypadku Wykonawcow wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia wymaga sie, aby
przynajmniej jeden z Wykonawcdw speiniat ( lub Wykonawcy wspdélnie speiniali) wymagania o ktérych
mowa wyzej.

d) Wykonawca moze polegaé¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonywania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego fgczacych go z nimi stosunkéw. W takim przypadku Wykonawca jest zobowiazany do
udowodnienia w sktadanej ofercie, ze bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji
zamoOwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

e) Z postepowania o udzielenie zamoéwienia wyklucza si¢ podmioty powiazane z zamawiajacym osobowo

lub kapitatowo. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania mig¢dzy

zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub

osobami wykonujacymi w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem

i przeprowadzaniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

- uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spdiki cywilnej lub spétki osobowej,

- osiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji,

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, bocznej drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Absolwenci szkolenia, powinni otrzymaé za$wiadczenie o ukoniczeniu kursu zgodnie z Zatacznikiem nr 5
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (DZ. U. z 2012r. Nr 34, poz. 186). Instytucje niestosujace ww.
przepisu po zakonczeniu szkolenia wydaja uczestnikom zaswiadczenie, ktére w swej tredci zawiera
elementy zgodne z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia uslug rynku pracy
(Dz. U. z2014r. poz. 667).

Oprdecz ww. zaswiadezenia i suplementu dot. spawacza kazdy uczestnik szkolenia otrzyma po zdanym
egzaminie:

- s$wiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza,

- ksigzeczke spawacza

A w przypadku montazysty rusztowan kazdy uczestnik szkolenia otrzyma po zdanym egzaminie:

- ksiazeczke operatora z wpisem dotyczacym rodzaju i klasy uprawnien

- uprawnienie wg wzoru podanego w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzeénia 2001r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i urzgdzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych ( Dz. U. Nr 118, poz. 1263),

IV. Opis kryteriéw, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy pisemnych wyjasnien dotyczacych tresci
zlozonej oferty oraz za zgodg Wykonawcy dokonaé poprawek oczywistych pomylek w tresci oferty. Wykonawca
bedzie zobowigzany do przedstawienia pisemnych wyjasniefi w terminie okre§lonym przez Zamawiajacego.

Ocena merytoryczna dokonana bedzie wedlug zasady procentowo-punktowej w  oparciu
o nastepujace kryteria:

- Cena oferty , 60 %
- Doswiadczenie kadry dydaktycznej 30%
- Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakodci ushug 10 %
Razem : 100 %




N —

Opis kryteriow oceny ofert:
a)Kryterium ,,cena oferty” — ocena oferty zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru

: cena offerty najtanszej

Liczba punktow = x 100 x 60%
cena oferty ocenianej

Kryterium oceny ofert stanowi cena ujeta jako koszt szkolenia uczestnikdéw szkolenia.

Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 60 pkt.

b) Kryterium - ,doswiadczenie kadry dydaktyeznej”- doswiadczenie kadry dydaktycznej

w prowadzeniu szkolen w przedmiotowym zakresie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu

sktadania ofert.

Obliczane bedzie w nastepujacy sposob:

|
Liczba szkolen grupowych* w przedmiotowym | Liczba przyznanych punktéw:
zakresie max ~ 30 '
2 szkolenia grupowe 10 pkt
3 szkolenia grupowe 20 pkt
4 szkolenia grupowe 30 pkt

*szkolenie grupowe — to szkolenie, w ktdrym uczestniczylo co najmniej 5 0sob;

Kryterium ,,doswiadczenie kadry dydaktycznej” bedzie oceniane wedlug wzoru
Suma punktéw uzyskanych przez kadre
Punktacja za kryterium =

Liczba ocenianych wykladowcow
Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 30 pkt.

|
¢) Posiadanie przez Wykonawce certyfikatn jakosci ustug. W przypadku, jei’eli dany Wykonawca:
posiada certyfikat jakosci — 100 pkt. x 10 %
nie posiada certyfikatu jakoSci — 0 pkt.
Oferta moze otrzymaé w tym kryterium max. 10 pkt. !
W tym kryterium bgdg uwzglednione nastgpujace formy certyfikatow: Certyfikaty Systemu Zarzadzania
Jakoscig ISO, Akredytacje Kuratora Oswiaty. Wykonawea powinien zalgczy¢ kserokopie certyfikatow,

Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana wedlug nast¢pujacego wzoru:

OK =(PK1 x W1)+ (PK2 x W2 )+ (PK3 x W3)
gdzie:

OK - ocena koncowa oferty

PK — punktacja za kryterium

W — waga procentowa kryterium

W zapytaniu ofertowym zostanie wybrana oferta, ktéra wedlug wskazanego wyzeJ sposobu oceny ofert uzyska
najwigksza liczbe punktéw. Ocena koncowa obliczona bedzie na podstawie sumy| punktéw za poszczegolne
oceny czgéciowe przemnozone przez wagg kazdego z punktow. Punktacja ustalolna bedzie z dokladnoscia do
dwdéch miejsc po przecinku. W przypadku ofert, ktdre uzyskajg taka sama liczbe puantéw wygra oferta z najnizsza
cena.

O wyniku post¢powania kazdy z Wykonawcow zostanie pisemnie poinformoTvany po jego zakonczeniu.

V. Dokumenty, jakie winna zawieraé oferta: .
|
Formularz ofertowy (wg wzoru Zat. Nr 1 do Zapytania ofertowego). |
Podpisany projekt umowy (Zalgcznik nr 2), podpisany projekt Uzgodnien do wniosku
o powierzenie szkolenia (Zalacznik nr 3). -
Os$wiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych (Zatacznik nr 4).
Program szkolenia.
Wzdér zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji wydane na
podstawie odrebnych przepisow.
Kopia Certyfikatu jakosci ustug/akredytacja Kuratora Os$wiaty potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem, jezeli jednostka taki posiada.




—

VI. Miejsce oraz termin skladania ofert:

Oferty sktadane sg na formularzu stanowiacym Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego.

Oferty musza byé zlozone w siedzibie Zamawiajgcego w Sieradzu, Plac Wojewddzki 3 Sekretariat —
pokdj nr 731, w terminie do dnia 10.08.2016r. do godz. 11.00.

Oferte nalezy umiesci¢ w zamknietym opakowaniu, uniemozliwiajgcym odczytanie zawartos$ci bez
uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno by¢ oznaczone nazwa i adresem Wykonawcy,
zaadresowane na adres Powiatowego Urzedu Pracy (Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz) oraz opisane:

Odpowiedz na zaproszenie z dnia 29.07.2016r. dotyczgce ustugi organizacji i przeprowadzenia szkoler:
pn:

A) "Montazysta rusztowari budowlano -montazowych metalowych’
B) "Spawanie metodg MAG-135"

C) "Przedstawiciel handlowy"

D) "Ksiggowosé i kadry w malej firmie"

Wyb6ér oferty zostanie dokonany wg kryteriow okres'lonyéh w zalaczniku nr 1.

1. Oferta, ktdéra nie bedzie spelniata warunkéw okreslonych w opisie przedmiotu zamdwienia w Zapytaniu
ofertowym nie bedzie podlegaé ocenie. Oferty zlozone po terminie nie beda podlegaty ocenie.

2.Jezeli Wykonaweca, ktorego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego Zamawiajacy moze wybraé oferte najkorzystniejsza sposrdd pozostatych ofert.

3.Przed podpisaniem umowy (Zatacznik nr 2) lub Wniosku o powierzenie szkolenia (Zatacznik nr 3)
Wykonaweca, ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzany bedzie dostarczyé Zamawiajagcemu:
a) aktualny harmonogram szkolenia,
b) umowe najmu badz uzyczenia sali, sprzetu, jezeli Wykonawca bedzie bazowat na
potencjale technicznym niebedacym jego wlasnoscia.

4 Zamawiajacy okre$la nastgpujace okolicznodci, ktére moga powodowad konieczno$é¢ wprowadzenia
istotnych zmian w tresci .zawartej umowy w stosunku do treSci zloZzonej oferty:
- zmiana kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje szkolenia, wylacznie w przypadku wystgpienia
udokumentowanych nadzwyczajnych okolicznosci uniemozliwiajacych prowadzenie zajeé szkoleniowych
przez wskazanego w ofercie wykladowce/trenera/instruktora (w szczegdlnosci z powodu choroby,

wypadku czy $mierci osoby), pod warunkiem zlozenia przez wykonawce pisemnego wniosku = w tej

sprawie i po akceptacji przez Zamawiajacego; Zaproponowane osoby powinny posiada¢ kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe co najmniej takie jak wykiadowca, ktdry ma zostaé zastgpiony.

-zmiana  harmonogramu  zajeé  stanowigcego  zalgcznik do umowy  szkoleniowej
w uzasadnionych przypadkach i za zgoda Zamawiajacego:
- wystapienie oczywistych omyiek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy;

- zmiana bazy lokalowe;j.

W przypadku pytan prosimy kontaktowaé si¢ z specjalistami ds. rozwoju zawodowego Marleng
Ogrodniczak, Ewa Ciapa tel. 43 822 11 43 wew. 265.

Zalgczniki:

1. Formularz ofertowy.

2. Projekt umowy.

3. Wniosek o powierzenie szkolenia i uzgodnienia PUP w Sieradzu z instytucja szkoleniows
dotyczace warunkow realizacji szkolenia.

4. Oswiadczenie o braku powiazan osobowych i kapitatowych.



