









Załącznik nr 3
-PROJEKT-

WNIOSEK NR ………………. Z DNIA ………………………
O POWIERZENIE SZKOLENIA 
Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu, Plac Wojewódzki 3, 98-200 Sieradz,  reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sieradzu – Urszulę Puławską - Krzystanek, 
wnioskuje o powierzenie przeprowadzenia  szkolenia w zakresie „................................................................................................................................................” 
…………………………………………………………………………………………………




/nazwa instytucji szkoleniowej/
I. Opis przedmiotu zamówienia: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

II. Wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych (uzyskane na podstawie rozpoznania rynku):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. Wykonanie zamówienia powierzono:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

IV. Uzasadnienie wyboru wykonawcy:

V. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

VI. Wnioskując o powierzenie szkolenia Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu dokonał uzgodnień z …………………………………….w zakresie warunków realizacji szkolenia:

a) Szkolenie nosi nazwę „.................................” i obejmuje 150 godzin zajęć;
b) Miejsce szkolenia: 98-200 Sieradz,…………………………………………;

c) Termin szkolenia: ………………………………………………………………;

d) Szkoleniem będzie objęte 5 osób bezrobotnych; 
e) Należność dla instytucji szkoleniowej: ………………………………zł;

f) Koszt osobogodziny szkolenia: ………………………………zł;

g) ……………………………………………………………… zobowiązało się do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, składającej się z:

- dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

- protokołu egzaminu (jeżeli został przeprowadzony);

- rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer, imię 
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia;
- …………………………………………………… zobowiązało się do ubezpieczenia uczestników kursu za wyjątkiem osób posiadających praw do stypendiów 
w okresie odbywania szkolenia  od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia (dostarczenie kserokopii dokumentu stwierdzającego fakt ubezpieczenia).
VII. Wnioskujący o powierzenie szkolenia wskazuje, że należność dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia wynosi ………………………………zł (słownie złotych ……………………………..), koszt osobogodziny wynosi ……………….zł. W związku 
z tym Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu pokryje ze środków ………………………………. koszt szkolenia j.w. – przelewając należną kwotę na konto …………………………………………………… w banku ……………, nr konta ………………….. 
w terminie 30 dni od daty otrzymania rachunku lub faktury po zakończeniu szkolenia.
Zamawiający zapłaci za faktycznie przeszkoloną liczbę uczestników szkolenia. Jeżeli bezrobotny odbył tylko część planowanych zajęć na szkoleniu w związku 
z przerwaniem szkolenia z własnej winy, Zamawiający zwraca koszt szkolenia wg kosztu na 1 osobę skalkulowanego proporcjonalnie do ilości odbytych godzin szkolenia.

……….............................................................
                          …………………………....................
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Sieradzu


Akceptacja Starosty Powiatu Sieradzkiego

Załączniki do wniosku:
1. Program szkolenia;

2. Wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia;

3. Zestaw ofert szkolenia zebranych w fazie rozpoznania rynku.

4. Uzgodnienia z instytucją szkoleniową.

-PROJEKT-
Uzgodnienia Powiatowego Urzędu Pracy w Sieradzu 
z instytucją szkoleniową – ………………………………………………… 
dotyczące warunków realizacji szkolenia  

Uzgodnienia dotyczą:
a) Szkolenia  w zakresie „.............................................................................................” i obejmującego .......... godzin zajęć;

b) Miejsca szkolenia: .........................................………………………………………;

c) Terminu szkolenia: …………………………………………………….;

d) Szkolenia dla ...................... osób bezrobotnych; 
e) Należności dla instytucji szkoleniowej: ………………………zł;

f) Kosztu osobogodziny szkolenia: ………………………………..zł.
………………………………………………….. w Sieradzu zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, składającej się z:

- dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

- protokołu egzaminu (jeżeli został przeprowadzony);

- rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia;

- …………………………………………………. zobowiązuje się do ubezpieczenia uczestników kursu za wyjątkiem osób posiadających praw do stypendiów 
w okresie odbywania szkolenia  od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia (dostarczenie kserokopii dokumentu stwierdzającego fakt ubezpieczenia).

……………………………………….                                         …………...............…........................
Instytucja szkoleniowa


                                Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu

Sieradz, dn. ………………..2017r.

