Zatacznik do Uchwaty Nr X1L.V1/328/2014
Rady Powiatu Sieradzkiego

z dnia 26 czerwca 2014 r.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu

Rozdzial 1.
Postanowienia og6lne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu zwany dalej PUP jest jednostka organizacyjna powiatu, wchodzaca
w sktad powiatowej administracji zespolone;j.

§ 2. 1. Nadzdr nad dzialalnoscig PUP sprawuje Starosta Sieradzki.
2. Siedziba PUP miesci si¢ w Sieradzu przy ul. Plac Wojewddzki 3.
3. Obszar dziatania PUP obejmuje granice administracyjne powiatu sieradzkiego, tj.:

1) miasto Sieradz;

2) gming Sieradz;

3) gmine i miasto Ztoczew;

4) gming i miasto Warta;

5) gming i miasto Btaszki;

6) gming Wréblew;

7) gming Braszewice;

8) gmine Brzeznio;

9) gmine Burzenin;

10) gming Klonowa;

11) gming Goszczanéw.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3. Przedmiotem dziatania PUP jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa, ktdre to dzialania sg realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1) polityki rynku pracy;

2) ushug rynku pracy;

3) instrumentéw rynku pracy;

4) rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

5) praw i obowigzkéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 4. 1. Dziatalnoscia PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz.
2. Dyrektor PUP ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt swojej dziatalnosci.
3. Dyrektora PUP, wytonionego w drodze konkursu, powotuje i odwotuje Starosta Sieradzki.

4. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Dyrektora i gléwnego Ksiggowego.
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5. Zastgpcg Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Dyrektor PUP.

6. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora PUP do zatatwienia w jego imieniu spraw, w tym do
wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez
PUP.

7. Starosta na wniosek Dyrektora PUP moze udzieli¢ upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 6, takze innym
pracownikom PUP.

§ S. 1. Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w PUP, w mysl przepisow prawa pracy, jest Powiatowy
Urzad Pracy w Sieradzu.

2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor PUP, bedacy jednoczesnie przetozonym
wszystkich pracownikow.

§ 6. W celu realizacji zadan PUP wspoéltdziata z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Powiatowa
Radg Zatrudnienia, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami
partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi iinnymi organizacjami dzialajacymi w sprawach promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawg oraz innymi przepisami
prawa.

§ 7. 1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych z innych przepiséw
prawa, w PUP moga by¢ tworzone dzialy, referaty i samodzielne stanowiska pracy.

2. Zasady funkcjonowania PUP, struktur¢ organizacyjna iszczegélowe zadania poszczegélnych komorek
organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny” ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§ 8. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w PUP reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych
i kodeks pracy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. PUP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. , poz. 885 z p6zn. zm).

2. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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