Uchwala Nr XV/108/2000
Rady Powiatu Sieradzkiego
z dnia 27.06.2000r

w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu

2»

Na podstawie art. 12 pkt. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998t
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z podzniejszymi
zmianami)

Rada Powiatu Sieradzkiego
postanawia

§1
Uchwali¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu okreslajacy
zasady jego dzialania, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sieradzkiego.

8§83
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Y.odzkiego.

Podpisata:
Przewodniczaca
Rady
Powiatu Sieradzkiego
/-/
Krystyna Grabicka



II.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SIERADZU

Przepisy ogolne.

. Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu zwany dalej PUP stanowi

jednostke organizacyjng Powiatu Sieradzkiego.

. Siedziba PUP znajduje si¢ w Sieradzu przy ul. Wojska Polskiego 73.
. Nadzér nad dzialalno$cia PUP sprawuje Zarzad Powiatu

Sieradzkiego.

Przedmiot 1 obszar dziatania PUP.

. Obszar dzialania PUP obejmuje granice administracyjne powiatu

sieradzkiego, tj. gminy:
- miasto Sieradz,

- gmine Blaszki,

- gmine Braszewice,
- gming¢ Brzeznio,

- gmine¢ Burzenin,

- gming¢ Goszczanow,
- gmine¢ Klonowa,

- gming Sieradz,

- gmine Warta,

- gmin¢ Wréblew,

- gmine¢ Zloczew.

. Przedmiotem dzialania Pup sa zadania wlasne Starosty oraz

zadania powierzone z zakresu administracji rzadowej, a takze
zadania wynikajace z ustaw szczegolnych.



3. Zadaniami wlasnymi Starosty oraz zadaniami 2z zakresu
administracji rzadowej sa zadania okreslone obowiazujacymi
przepisami prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia 14.12.1994r
o zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. z 1997«
Nr 25, poz. 128 z pézniejszymi zmianami).

4. Zadaniami PUP wynikajacymi z ustaw szczegélnych sa zadania
polegajace w szczegblnosci na przyznawaniu i wyplacaniu zasitkow
rodzinnych, pielegnacyjnych i porodowych oraz oplacaniu sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne 1 spoteczne za osoby bezrobotne.

III.  Organizacja PUP.

1. Dzialalnoscia PUP kieruje Kierownik PUP przy pomocy Z-cy
Kierownika PUP oraz kierownikéw wewnetrznych komorek
organizacyjnych PUO.

2. Wewnetrznymi  komoérkami  organizacyjnymi PUP  moga  by¢
wydzialy, dzialy, referaty i samodzielne stanowiska pracy.

3. O 1iosci utworzonych  wydzialéw, dzialow, referatow
1 samodzielnych stanowisk decyduje Kierownik PUP w oparciu
o posiadane §rodki finansowe.

4. Na terenie dzialania PUP moga by¢ tworzone filie, w ktorych
tworzy si¢ samodzielne stanowiska pracy.

IV. Gospodarka finansowa.

PUP dziala na zasadach jednostki budzetowej zgodnie z ustawa
z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych.

V. Nadzor i kontrola.

1. Nadzér nad dziatalnoscia PUP sprawuje Zarzad Powiatu.
2. Jednostki kontrolujace PUP wydaja zalecenia pokontrolne majace
na celu usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci. Odpowiedzi na

zalecenia pokontrolne organéw kontrolujacych udziela Kierownik
PUP.



VI. Postanowienia koficowe.

1. Szczegdlowa organizacje 1 zasady funkcjonowania PUP okresla
Regulamin Organizacyjny PUP uchwalony przez Zarzad Powiatu.

2. Zmiany Statutu nastepuja w formie wlasciwej do jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majq
zastosowanie — postanowienia ustaw z dnia  14.12.1994r
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu 1 z 25.06.1998¢
o samorzadzie powiatowym.
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