‘woili . POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
- 98-200 Sieradz

ul. Plac Wojewddzki 3

Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Posrednik pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Referacie Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztalcenie: wyzsze,

2. staz pracy w latach: 1 rok w zakresie posrednictwa pracy,

3. znajomo$¢ ustawy: o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4. obywatelstwo polskie, a takze inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
1282),
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
6. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego, lub umyslne przestepstwa skarbowe,
7. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

9. znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen,

10. znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegétowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug
rynku pracy.
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2. Wymagania dodatkowe:
— znajomo$¢ problematyki rynku pracy,
— znajomo$¢ ustaw o pracownikach samorzgdowych,
— znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,
— znajomos¢ przepisow wynikajacych z k. p .a,
— znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,
— umiejetnos¢ obshugi komputera na poziomie sredniozaawansowanym,
— umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz pod presjg czasu,
— dobra organizacja pracy,
— kreatywnos¢, otwarto$¢ na wyzwania, komunikatywnosé
— odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, sumiennosé
- wysoka kultura osobista

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

— udzielanie informacji podmiotom zainteresowanym zatrudnieniem cudzoziemcow,

— realizacja zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prace sezonowg oraz
rejestracjg oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

— prowadzenie biezacej korespondencji z instytucjami, urzgdami i innymi podmiotami,

— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

— nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami,

— pozyskiwanie ofert pracy,

— udzielanie informacji pracodawcom o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgloszona



- informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacjii przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

praca w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Sieradzu, w Centrum Aktywizacji
Zawodowe;j ,w Referacie Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen,

praca w pozycji siedzgcej,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz doswiadczen zawodowych,

kwestionariusz osobowy (druk do pobrania na stronie internetowej PUP Sieradz),
kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych wyksztalcenie wyzsze - dyplom ukoficzenia
studiéw wyzszych, (w przypadku zlozenia przez w ofercie aplikacyjnej innych dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kandydat wskazany do zatrudnienia jest
zobowigzany przedlozy¢é w  Dziale Organizacyjno-Administracyjnym oryginat
$wiadectwa/dyplomu przed podpisaniem umowy o pracg),

kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz pracy,

kserokopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnoseiach ,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelem na
podstawie uméw migdzynarodowych Iub ' przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy
kandydat6w nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o tresci: "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) ,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwia mu wykonywanie obowigzkéw w
wymiarze 1 etatu od dnia 01.10.2020 roku, '
kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tut. Urzedzie Pracy w miesigcu sierpniu 2020r.
wynosit mniej niz 6%.

Okres, na jaki planowane jest zatrudnienie na czas nieokreslony, z zastrzezeniem art.16 ust.2
ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z dnia 2019r., poz.1282)



6. Miejsce i termin skladania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Sieradzu (pokdj 731) lub poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu, 98-200
Sieradz ul. Plac Wojewddzki 3 w zamknigtej kopercie dopiskiem: nabér na wolne stanowisko
urzednicze - poSrednik pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Referacie Posrednictwa
Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkoleri do dnia 22.09.2020 r. do godz. 15.00 (decyduje data

wplywu).

Procedura naboru prowadzona bgdzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz.1282).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu Pracy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej PUP Sieradz oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, Plac
Wojewddzki 3 przez okres najmniej 3 miesigey

Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO)
informujemy, ze:

Administrator

Twoich danych Powiatowy Urzgd Pracy w Sieradzu

Dane kontaktowe | Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé:
[) osobiscie
2) telefonicznie:43 822 11 47

3) pisemnie: Plac Wojewoddzki 3, 98-200 Sieradz, lub na adres
poczty elektronicznej: losi@praca.gov.pl

Inspektor Ochrony | W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu zostal wyznaczony
Danych Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pupsieradz.pl lub pisemnie
(na adres siedziby Powiatowego Urz¢du Pracy Plac Wojewaodzki 3,
98-200 Sieradz)

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania, | Dane beda przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu
podstawa prawna | do momentu zakoficzenia procesu rekrutacji w nastgpujacych celach:

przetwarzama, czas 1Y W aoalrecia danveh wemilatianunh o fradet art 331 o o oa e oa



poszczegdlnych
kategorii danych

w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowiazkowe, brak podania
danych bedzie skutkowat brakiem uczestnictwa w naborze.

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Podanie danych jest wyzej wymienionym zakresie jest
dobrowolne.

Odbiorcy danych

Dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym na
zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia
okreslonym w umowie ushug na rzecz pracodawcy, na przyklad:
ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi prawne i doradcze.

Prawa osoby,
ktérej dane dotyczg

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w

Sieradzu maja prawo do:

1) dostgpu do swoich danych osobowych

2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe

3) zadania usunigcia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow,
dla ktorych zostaty zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy dane sa przetwarzane niezgodnie z
prawem.

4) W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych
jest zgoda, prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem

5) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionuja prawidlowo$¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne
z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usunigciu danych,
Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu nie potrzebuje juz danych
osobowych do celow przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom,
ktérych dane dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczefi, lub gdy osoby te wniosty sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych
interesow administratora nad podstawa takiego sprzeciwu;

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z
przyczyn zwigzanych ze szczegolna sytuacjg osob, ktorych dane
sg przetwarzane;

7) wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych.

ego Urzedu
w Sieradzu




