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POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
98-200 Sieradz
ul. Plac Wojewaodzki 3

Oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:
Specjalista ds. rejestracji
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Dziale
Informacji, Ewidencji i Swiadczen

1. Wymagania niezb¢dne:

— wyksztalcenie wyzsze ,

— 1 rok stazu pracy,

— obywatelstwo polskie, a takze inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przest¢pstwa skarbowe,

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,

— nieposzlakowana opinia,

— znajomo$¢ Ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j .Dz.U.
22022 r. poz. 690 ze zm.),

— znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia
2020 r.w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U.z 2020 r. poz. 667)

2. Wymagania dodatkowe:
— biegla znajomosé¢ obstugi komputera, MS OFFICE, programu Syriusz,
— umieje¢tnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,
— dobra organizacja pracy i nastawienie na osiagnigcie zamierzonego celu,
— sumiennos¢, zaangazowanie, rzetelnosé, samodzielnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,
— umiej¢tnos¢ pracy w zespole ,
— odpowiedzialno$¢ za rezultaty pracy i skutki podejmowanych zadan,
— odpornos¢ na stres,
— wysoka kultura osobista,
- gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia i samoksztalcenia.
— znajomos¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego
— znajomos¢ ustawy Kodeks Pracy szczegoélnie w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych :
— rejestrowanie i obsluga zglaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym rejestracja
elektroniczna,
— przygotowywanie decyzji 0 uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng, przyznaniu
lub odmowie przyznania prawa do zasitku,
— wydawanie zaswiadczen osobom bezrobotnym,

— realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarla umowy o swobodzie




przeptywu oséb w zakresie swiadczen dla bezrobotnych.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku obj¢tym naborem:

praca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu, w Dziale Informacji, Ewidencji i
Swiadczef,

praca w pozycji siedzacej,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz doswiadczen zawodowych,

kwestionariusz osobowy (druk do pobrania na stronie internetowej PUP Sieradz),
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie wyzsze - dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, (w przypadku zlozenia przez w ofercie aplikacyjnej innych dokumentéow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kandydat wskazany do zatrudnienia jest
zobowigzany przedlozy¢ w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym  oryginal
swiadectwa/dyplomu przed podpisaniem umowy o praceg),

kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

kserokopia innych dodatkowych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach i
umiej¢tnosciach ,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelem na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy
kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o tresci: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) ,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwia mu wykonywanie obowigzkéw w
wymiarze 1 etatu od dnia 01.01.2023 roku,

kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tut. Urzedzie Pracy w miesigcu pazdzierniku
2022r. wynosil mniej niz 6%.

Okres na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas okreslony od dnia 01.01.2023r. do dnia
31.12.2023r.
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6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Sieradzu (pokdj 731) lub pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu, 98-200
Sieradz ul. Plac Wojewodzki 3 w zamknigtej kopercie dopiskiem: nabér na wolne stanowisko
urze¢dnicze — specjalista ds. rejestracji w Dziale Informacji, Ewidencji i Swiadczeri do dnia
14.12.2022 r. do godz. 12.00 (decyduje data wptywu).

Procedura naboru prowadzona bg¢dzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j.Dz. U. z 2022r. poz.530).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Pracy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j

PUP Sieradz oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, Plac Wojewodzki 3 przez
okres najmniej 3 miesigcy

Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO)
informujemy, ze:

Administrator

Twoich danych Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu

Dane kontaktowe | Z Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢:
1) osobiscie
2) telefonicznie: 43 822 11 47

| 3) pisemnie: Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz, lub na adres
| poczty elektronicznej: losi@praca.gov.pl

Inspektor Ochrony | W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu zostal wyznaczony
Danych Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé
poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pupsieradz.pl lub pisemnie
(na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy Plac Wojewaodzki 3,
‘ 98-200 Sieradz)

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania, | Dane bgda przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu
podstawa prawna do momentu zakonczenia procesu rekrutacji w nast¢pujacych celach:
przetwarzania, czas




przechowywania

1) W zakresie danych wynikajacych =z tresci art. 22' ustawy z dni 26

poszczegblnych czerwca 1974r. Kodeks pracy w celu wypehienia obowiazkéw prawnych
kategorii danych okre§lonych w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych.
Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowiazkowe, brak podania
danych bgdzie skutkowat brakiem uczestnictwa w naborze.
2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych.
Podanie danych jest wyzej wymienionym zakresie jest
dobrowolne.
Odbiorcy danych Dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajagcym na

zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu §wiadczenia
okreslonym w umowie uslug na rzecz pracodawcy, na przyklad:
ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi prawne i doradcze.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w

Sieradzu majq prawo do:

1) dostgpu do swoich danych osobowych

2) zgdania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe

3) Zgdania usunig¢cia danych, gdy dane nie s3 niezb¢dne do celow,
dla ktorych zostaly zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy dane sa przetwarzane niezgodnie z
prawem.

4) W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych
jest zgoda, prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem

5) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionuja prawidlowos¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne
z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usunigciu danych,
Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu nie potrzebuje juz danych
osobowych do celow przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom,
ktorych dane dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, lub gdy osoby te wniosty sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrz¢dnych
interes6w administratora nad podstawa takiego sprzeciwu;

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - z
przyczyn zwiazanych ze szczegdlng sytuacja osob, ktorych dane
Sg przetwarzane;

7) wniesienia skargi do Prezesa Urz¢gdu Ochrony Danych
Osobowych.




