ucHWALA NR IV A0).

ZARZADU POWIATU SIERADZKIEGO
z dnia Jd.. BYRR... 2010 .

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Urzedu Pracy w Sieradzu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157 poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28
poz. 142 i 146) Zarzad Powiatu Sieradzkiego postanawia:

§1. Dokonaé¢ w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu przyjetego Uchwatg Nr 467/2009 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z
dnia 17 grudnia 2009 r. nastgpujacych zmian:

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PUP okreslajacy
szczegbtowa strukture organizacyjng PUP w Sieradzu z podzialem na
komorki organizacyjne otrzymuje nowe brzmienie ustalone trescia
zalacznika nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. §4 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. PUP realizuje zadania pafnstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej okreslone w
nastepujacych aktach prawnych:

1/ ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 69 z 2008r, poz. 415 z pdZniejszymi

zmianami),



2/ ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 14 z
2008r. poz. 92 z pdzniejszymi zmianami),
3/ ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. Nr 164 z 2008r.,
poz.1027 z pézn. zm),
4/ ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. Nr 223 z 2007r. poz. 1655 z p6zniejszymi zmianami),
5/ ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 153 z 2009r., poz.
1227 z pdzniejszymi zmianami),
6/ ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96 z 2003r., poz. 873 z p6zn. zm),
7/ ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( t. j.
Dz. U. Nr 101 z 2002r., poz. 926 z pdzniejszymi zmianami),
8/ ustawie z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2003 r. Nr 122, poz. 1143 z p6zniejszymi zmianami),
9/ ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.
U. Nr 175z 2009r., poz. 1362 z p6zn. zm.)
10/ ustawie z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.
U. Nr 142z 2001r., poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami),
11/ statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu nadanego uchwala Nr
VIII/45/07 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 31 maja 2007r. w sprawie
Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu.
3. §15 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,»315. W PUP tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej — CAZ z podzialem na:

a. Referat Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen,

b. Referat Instrumentéw Rynku Pracy.
2. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen — ES
3. Dziat Finansowo-Ksiegowy — FK
4. Dziat Organizacyjno-Administracyjny ~OA

5. Samodzielne stanowisko ds. prawnych — RP.”



4. §17 ust.2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»2. Do kompetencji Z-cy Dyrektora PUP petniacego jednoczesnie
obowiazki Kierownika CAZ-u nalezy w szczegolnosci:

a) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja pracy
podlegtych pionow;

b) nadzér nad realizacja programdéw rynku pracy w zakresie
rzeczowym i finansowym oraz koordynacja tych dziatan ze
stuzbami finansowymi;

c) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach
wynikajacych z zakresu dzialania nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

d) opiniowanie  doboru  obsady  stanowisk  kierownikow
nadzorowanych komorek organizacyjnych, przeszeregowarn,
nagrod i kar, wnioskowanie wysoko$ci wynagrodzenia;

€) promowanie ustug PUP;

f) wspotpraca z organami, organizacjami i instytucjami w zakresie
wynikajacym z realizacji zadan;

g) ocena nadzorowanych komorek organizacyjnych;

h) przygotowanie regulaminu oraz programu dziatania Klubu Pracy
oraz nadzor finansowy nad dziatalnoscig Klubu Pracy;

i) koordynowanie i nadzorowanie pracy CAZ-u;

j) koordynowanie i nadzorowanie realizacji innych zadan w
zakresie wyznaczonym przez Dyrektora PUP.”

5. §19 ust. 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

., 2. Obowiazki i uprawnienia Gtéwnego Ksiggowego PUP okreslaja odrebne
przepisy — ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157 poz. 1240) oraz ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 76 z 2002 r., poz. 694 z p6zniejszymi zmianami).”

6. §21 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,,§21. Zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowane sa poprzez Referaty.



Do podstawowych zadan Referatu Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen w szczegdlnosci nalezy:

1. Prowadzenie posrednictwa pracy zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

2. Tworzenie i realizacja subsydiowanych ofert pracy;

3. Udzielanie informacji w zakresie instrumentdw rynku pracy;

4. Prowadzenie poSrednictwa pracy w  warunkach zgodnych z
obowiazujacymi przepisami;

5. Realizacja ustugi posrednictwa pracy zgonie 2z obowiazujacymi
standardami ustug rynku pracy;

6. Analizowanie rynku pracy na potrzeby posrednictwa pracy;

7. Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy; )

8. Swiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
bezrobotnym i poszukujacym pracy zgodnie z zadaniami okreslonymi w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9. Prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] w
warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami;

10.Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j
zgodnie z obowiazujacymi standardami ustug rynku pracy;

11. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie okre§lonym w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z procedurami
standardu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

12.Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w aktywnym poszukiwaniu
pracy zgodnie z zadaniami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (prowadzenie szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych
oraz tworzenie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych);

13.Prowadzenie ustugi w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w warunkach zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14.Prawidtowa realizacja procedur standardu pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy;



15.Planowanie, organizacja i prowadzenie réznych form organizacji szkolen
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy w warunkach zgodnych z
obowiazujacymi przepisami;

16.Realizacja ustugi organizacji szkolen zgodnie 2z obowiazujacymi
standardami ustug rynku pracy;

17. Tworzenie, realizacja i monitorowanie Indywidualnego Planu Dziatania;

18.Promocja ustug PUP;

19.Inicjowanie, przygotowywanie, organizowanie i realizowanie projektow
lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

20.Prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;

Do podstawowych zadan Referatu Instrumentéw Rynku Pracy w szczegdlnosci
nalezy:

1. Inicjowanie tworzenia miejsc pracy w ramach $rodkéw przeznaczonych na
projekty lokalne oraz gospodarowanie przydzielonymi srodkami;

2. Wyszukiwanie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania Srodkow
finansowych przeznaczonych na programy promocji zatrudnienia ze
srodkéw Unii Europejskiej, zwiazanych z aktywizacja zawodowa
bezrobotnych, w oparciu o analizy rynku pracy;

3. Poszukiwanie partnerow do wspolpracy w tworzeniu i realizacji
programow;

4. Monitoring realizowanych programéw oraz przygotowanie sprawozdan i
raportow merytorycznych i finansowych z ich realizacji;

5. Informowanie o zagrozeniach realizacji programow;

6. Sporzadzanie meldunkow i sprawozdan statycznych dotyczacych rynku
pracy;

7. Opracowywanie informacji i analiz rynku pracy;

8. Wiasciwe przygotowywanie i przechowywanie wszelkiej dokumentacji
zwiazanej z realizacjg programow;

9. Prowadzenie dokumentacji dot. realizacji prac interwencyjnych;



10.Dokonywanie zwrotu czgsci kosztow poniesionych przez pracodawce z
tytulu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

11.Prowadzenie dokumentacji dot. realizacji robdt publicznych;

12.Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez organizatora robot
publicznych z tytutu zatrudnienia bezrobotnych;

13.Prowadzenie dokumentacji dot. stazu zawodowego;

14.Prowadzenie dokumentacji dot. przygotowania zawodowego dorostych;

15.Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundowanie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej;

16.Refundowanie  pracodawcom  kosztdow  wyposazenia  doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

17.Przeprowadzenie  kontroli ~ zawieranych ~w  zakresie  zgodnosci
wykorzystania srodkéw finansowych z Funduszu Pracy oraz wspolpraca z
komorka ds. prawnych w tym zakresie;

18.Przyznawanie osobom niepelnosprawnym $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalne;j;

19.Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;j;

20.Prowadzenie dokumentacji dot. refundacji prac spotecznie uzytecznych;

21.Dokonywanie refundacji cze¢sci kosztow poniesionych przez gming z tytutu
prac spotecznie uzytecznych.

22.Przyznawanie $wiadczen przyshugujacym rolnikom zwolnionym z pracy;

23.Finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego poza miejscem stalego zamieszkania w zwiazku ze
skierowaniem przez PUP;

24 Finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora

podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie



zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem statego zamieszkania

w przypadku skierowania przez PUP.
25.Dzialania wynikajace z realizowanych projektow UE

6. Prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;”.

§3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu

Pracy w Sieradzu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWORNICZACY ZARZAD;}
Pﬁu RABZKIEGO
Dari]tsz Olejpik




Uzasadnienie

do uchwaly Nr ..., Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
74 UL G e e w sprawie zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Powiatowego Urzedu w Sieradzu.

Przyjety uchwatg Nr 467/2009 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
z dnia 17.12.2009 r. Regulamin Organizacyjny PUP wymaga naniesienia
zmian wynikajacych z koniecznosci podziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowe] na dwa referaty tj. Referat Posrednictwa Pracy Doradztwa
Zawodowego i Szkolen oraz Referat Instrumentéw Rynku Pracy z uwagi
na bardzo szeroki i réznorodny zakres zadah w tym Dziale co powoduje,
ze jednoosobowe kierowanie nim jest bardzo trudne.
W zwiazku z tym proponuje si¢ funkcje Kierownika CAZ-u powierzyé
Z-cy Dyrektora PUP, ktéry bedzie kierowal praca Dziatu przy pomocy
dwoch Kierownikow Referatow.



Szczegotowa struktura organizacyjna PUP w Sieradzu z podziatem na komérki organizacyjne

DYREKTOR
|

Zat. Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PUP w
Sieraczu przyjetego uchwata Nr 531//2010 ZPS z
dnia 22 czerwca 2010 r.

Z-CA DYREKTORA
KIEROWNIK CAZ-u

I

RADCA PRAWNY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE!

(cAz)

T

I

GLOWNY KSIEGOWY

KIEROWNIK DZIALU FK

DZIAL INFORMACIJI, EWIDENCJI | SWIADCZEN
(ES)

DZIAt FINANSOWO - KSIEGOWY (FK)

DZIAt ORGANIZACYINO -
ADMINIASTACYINY (OA)

REFERAT POSREDNICTWA PRACY,
PORADNICTWA ZAWODOWEGO |
SZKOLEN

REFERAT INSTRUMENTOW
RYNKUPRACY

KIEROWNIK DZIAtU ES
/1 STANOWISKO

KIEROWNIK REFERATU
POSREDNICTWA PRACY,
DORADZTWA ZAWODOWEGO |
SZKOLEN /1 STANOWISKO

SPEC. DS. POSREDNICTWA PRACY
/10 STANOWISK

DORADCA ZAWODOWY
/5 STANOWISK

KIEROWNIK REFERATU
INSTRUMENTOW RYNKUPRACY
/1 STANOWISKO

REJESTRACJA BEZROBOTNYCH
/2 STANOWISKA

—  INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
/4 STANOWISKA

INF. DLA BEZROBOTNYCH
/1 STANOWISKO

STANOWISKA INSPEKTOROW DS.

OBSLUGA INSTRUMENTOW
I RYNKU PRACY
/3 STANOWISKA

STAN. DS. NALICZANIA ZASIEKOW

ROZLICZANIE SRODKOW
— FINSOWANYCH Z BUDZETU
/4 STANOWISKA

KIEROWNIK DZIAtU OA
/1 STANOWISKO

ROZLICZANIE SRODKOW
— FINSOWANYCH Z FP
/4 STANOWISKA

SEKRETARIAT
/2 STANOWISKA

ROZLICZANIE SRODKOW

STYPENDIA Z TYT. PODJECIA DALSZE) NAUKI

STYPENDIA SZKOLENIOWE
/1 STANOWISKO

KLUB PRACY
/2 STANOWISKA

SPEC. DS. WYPOSAZENIA
= STANOWISKA PRACY
/1 STANOWISKO

SPECJALISTA DS. ROZWOJU
ZAWODOWEGO
/ 3 STANOWISKA

STAN. DS. NALICZANIA ZASItKOW

KREDYTY MIESZKANIOWE
/1 STANOWISKO

SPEC. DS. JEDNORAZOWYCH

= SRODKOW NA PODJECIE

DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
/2 STANOWISKA

STAN. DS. NALICZANIA ZASIEKOW

DODATKI AKTYWIZACYJINE

STYPENDIA SZKOLENIOWE

L] SPEC. DS. PROGRAMOW /1 STANOWISKO
/2 STANOWISKA
PLATNIK
/1 STANOWISKO

DEC. DLA BEZROBOTNYCH
/1 STANOWISKO

— FINSOWANYCH Z EFS
/2 STANOWISKA

ADMINISTRATOR SIECI
/1 STANOWISKO

ZAOPATRZENIE/BHP
/1 STANOWISKO

TRANSPORT
/1 STANOWISKO

ARCHIWUM
/1 STANOWISKO

PRACOWNIK GOSPODARCZY
/3 STANOWISKA




