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Nasz znak: CAZ-270/4/EC/10

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
Zamawiajacy — nazwa, adres
Powiatowy Urzad Prac
w Sjemzu - Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wojska Polskiego 73 98-200 Sieradz, ul. Wojska Polskiego 73
tel. (043) 822 11 43 w. 265 fax. 822 13 31
REGON 731002190 NIP 827-19-24-186
e-mail: losi@praca.gov.pl

I. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postgpowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowe;j
ponizej 193 000 EURO na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 223 poz. 1655 z p6z. zm.) zwanej dalej Pzp.

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga w postaci szkolenia grupowego sklasyfikowana
zgodnie z kodem CPV 80500000-9 pn.:

CZESC A: Asystent dzialu ksiggowo-finansowego z elementami kadr i plac

CZESC B: Magazynier z obsluga wézkéw jezdniowych i obshuga komputera

CZESC C: Kierowca operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz

z egzaminem UDT”

CZESC D: Pracownik ochrony fizycznej i mienia I stopnia

CZESC E: Pracownik robét wykonczeniowych
w ramach projektu ,,CZAS NA PRACE” wspétfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

CZESC A: Asystent dzialu ksiggowo — finansowego z elementami kadr i plac

1. Celem szkolenia jest nabycie praktycznych umiejg¢tnosci w zakresie ksiggowosci i
prowadzenia spraw dotyczacych kadr i plac.
2. Program szkolenia powinien zawiera¢ m.in. takie zagadnienia jak:
e wprowadzenie do komputerowych programéw ksiegowych;
e ksiggowos¢ i rachunkowo$é przy zastosowaniu roznych programow

komputerowych (prowadzenie ewidencji ksiggowej, ksiggowanie — praca na
kontach);

sporzadzanie sprawozdan finansowych;
pomoc przy sporzadzaniu bilansu rocznego;
podatki (rozliczenia z Urzgdem Skarbowym);
podstawowa dokumentacja pracownicza;
wybrane zagadnienia z prawa pracy;
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e place i rozliczenia z ZUS, obstuga programu komputerowego ,,Ptatnik”;
e ubezpieczenia spoleczne;
e obowiazujace przepisy i akty wykonawcze;

oraz powinien by¢ zorganizowany w lacznym czasie 210 godzin.
3. Organizacja szkolenia:
a) szkolenie ma by¢ zorganizowane dla 10 osdb, termin rozpoczgcia nie wezesniej
niz 09.08.2010r., zakonczenie nie pdzniej niz 30.09.2010r.

CZESC B: Magazynier z obshuga wozkéw jezdniowych i obslugg komputera

1. Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikow szkolenia praktycznych umiejetnosci z
zakresu prowadzenia gospodarki magazynowej oraz uprawnien niezbednych do obstugi
wozkow jezdniowych i przygotowanie do pracy o charakterze kierowcy operatora
wozkoéw jezdniowych.

2. Program szkolenia powinien zawiera¢ m.in. takie zagadnienia jak:

obstuga komputera,

obstuga kasy fiskalne;j;

zapasy magazynowe;

organizacja prac magazynowych;

obstuge wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z wymiang butli z
gazem,;

Szkolenie w zakresie wozkéw jezdniowych winno zosta¢ przeprowadzone w oparciu
0 program opracowany i zatwierdzony przez jednostke organizacyjng wyznaczona
przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym np. program
nauczania OSrodka Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki, powielany i
rozpowszechniany wylacznie za zgoda OsSrodka Doskonalenia Kadr w
Myslowicach, nadzorowany przez ministra wlasciwego ds. gospodarki -
zarejestrowany w ODK Myslowice oraz musi by¢ zrealizowane w lacznym czasie
68 godzin zajec, w tym:

» 15 godzin =zaje¢ praktycznych w zakresie obstlugi woézkow

jezdniowych;

» 45 godzin zajeé teoretycznych;

» 4 godziny zaj¢¢ praktycznych z zakresu wymiany butli z gazem;

> 4 godziny zajegé teoretycznych z zakresu wymiany butli z gazem;

- szkolenie w zakresie obstugi wozkoéw jezdniowych powinno zakonczyé sie
egzaminem UDT.

- praktyczna nauka jazdy wozkiem jezdniowym moze byé prowadzona w
grupach nie wigkszych niz 3 osoby, czas szkolenia praktycznego dla grupy 3-
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osobowej mozna liczy¢ jednoczesnie dla 3 uczestnikow, pod warunkiem, ze
osoba nie jezdzaca wozkiem obserwuje wykonywane manewry i odnotowuje
bledy.

oraz powinien by¢ zorganizowany w tacznym czasie 150 godzin.

Organizacja szkolenia:

a) szkolenie ma by¢ zorganizowane dla 10 oséb, termin rozpoczecia nie wezedniej niz
02.08.2010r., zakonczenie nie p6zniej niz 17.09.2010r.

CZESC C: Kierowca operator wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz

3.

z egzaminem UDT”

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikéw szkolenia uprawnien niezbednych do
obstugi wozkéw jezdniowych i przygotowanie do pracy o charakterze kierowcy
operatora wozkow jezdniowych.

Szkolenie winno zosta¢ przeprowadzone w oparciu o program opracowany i
zatwierdzony przez jednostke organizacyjng wyznaczona przez ministra wlasciwego do
spraw gospodarki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 10 maja
2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych
z napgdem silnikowym np. program nauczania Osrodka Doskonalenia Kadr
Ministerstwa Gospodarki, powielany i rozpowszechniany wylacznie za zgoda
Osrodka Doskonalenia Kadr w Myslowicach, nadzorowany przez ministra
wlasciwego ds. gospodarki — zarejestrowany w ODK Myslowice oraz musi by¢
zrealizowane w tacznym czasie 68 godzin zajeé, w tym:

15 godzin zaje¢ praktycznych w zakresie obstugi wézkéw jezdniowych;
45 godzin zajgé teoretycznych;

4 godziny zaje¢ praktycznych z zakresu wymiany butli z gazem;

4 godziny zaje¢ teoretycznych z zakresu wymiany butli z gazem;

Szkolenie w zakresie obstugi wozkow jezdniowych powinno zakonczyé sie egzaminem
LIELL,

Praktyczna nauka jazdy wozkiem jezdniowym moze by¢ prowadzona w grupach nie
wigkszych niz 3 osoby. Czas szkolenia praktycznego dla grupy 3-osobowej mozna
liczy¢ jednoczesnie dla 3 uczestnikow, pod warunkiem, ze osoba nie jezdzaca wozkiem
obserwuje wykonywane manewry i odnotowuje bledy.

Organizacja szkolenia:

a) szkolenie ma by¢ zorganizowane dla 10 os6b, termin rozpoczecia nie
wezesnie] niz 06.09.2010r., zakonczenie nie p6zniej niz 30.09.2010r.
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CZESC D: Pracownik ochrony fizycznej i mienia I stopnia
1. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do podjecia pracy w
ochronie 0s6b i mienia.

2. Program szkolenia opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem MSWiA z 1998r. (Dz. U.
Nr 113 poz. 131) i powinien obejmowac nastgpujace bloki tematyczne:

blok ogdlnoprawny;

ochrona osob;

ochrona mienia;

wyszkolenie strzeleckie;

samoobrona i techniki interwencyjne.

oraz powinien by¢ zorganizowany w lacznym czasie 255 godzin.

3. Organizacja szkolenia:

a) szkolenie ma by¢ zorganizowane dla 10 oséb, termin rozpoczecia nie
wezesniej niz 16.08.2010r., zakonczenie nie pdzniej niz 20.10.2010r.

CZESC E: Pracownik robét wykonczeniowych
i Celem szkolenia jest uzyskanie umiejetnosci w zakresie wykanczania wnetrz.

2. Program szkolenia powinien zawiera¢ m.in. takie zagadnienia jak:
e materialoznawstwo;
narzedzia i sprzgt;
organizacja stanowiska roboczego;
przygotowanie podiozy;
technika malowania i tapetowania;
konstrukcja sufitéw podwieszanych i lekkich $cian dziatowych;

oraz powinien by¢ zorganizowany w tacznym czasie 240 godzin.

3. Organizacja szkolenia:

a) szkolenie ma by¢ zorganizowane dla 10 osob, termin rozpoczecia szkolenia
nie wczesniej niz 23.08.2010r., zakonczenie nie p6zniej niz 23.10.2010r.

Szkolenia powinny  zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym — ze zdobytej wiedzy.
Absolwenci szkolefi powinni otrzymaé zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie
z Zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r.
w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (DZ. U. z 2006r. Nr 31, poz. 216),
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ITII. Wymagania i warunki realizacji szkolenia:

1. Zajecia muszg odbywaé si¢ w dni powszednie, tj. od poniedziatku do piatku,
nie mniej niz 6 godz. dziennie (przy czym 1 godzing rozumie si¢ jako: 45 min zaj¢¢ 1 15 min
dziennie), w przedziale czasowym od 08.00 — 18.00. W harmonogramie zaj¢¢ nalezy wskazac
faktyczny czas przebywania uczestnikéw szkolenia na zajgciach w pelnych godzinach
zegarowych (od godziny rozpoczgcia zaje¢ do godziny ich zakonczenia z uwzglednieniem
przerw).

2. Zamawiajacy wymaga, w przypadku realizacji zaj¢¢ szkoleniowych poza miastem Sieradz
lub powiatem sieradzkim aby maksymalny czas dojazdu na szkolenie z Sieradza do miejsca
odbywania zaj¢é 1 powrotu do Sieradza nie przekraczal 3 godzin zegarowych.

Wykonawca zabezpieczy we wlasnym zakresie dojazd uczestnikéw szkolenia z Sieradza do
Osrodka szkoleniowego oraz powr6t do Sieradza w kazdym dniu szkolenia.

3. W przypadku realizacji zaje¢ szkoleniowych poza miastem Sieradz lub powiatem
sieradzkim Wykonawca we wlasnym zakresie zapewni:

3.1. Dojazd wszystkim uczestnikom szkolenia z Sieradza do Osrodka Szkoleniowego
1 z Osrodka Szkoleniowego do Sieradza. Przewidywany transport powinien obejmowaé
w poniedzialek rano i powrdt w piatek po zajeciach w kazdym tygodniu zajec.

3.2. Wyzywienie oraz zakwaterowanie wszystkim uczestnikom szkolenia.

3.3. Codzienny dojazd uczestnikow szkolenia z miejsca zakwaterowania do miejsca
odbywania zaj¢¢ w sytuacji, gdy miejsce zakwaterowania uczestnikow bedzie inne niz
miejsce odbywania zajgc.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia w trakcie realizacji umowy liczby
0s6b objetych szkoleniem. W takim przypadku Wykonawcey bedzie przyslugiwaé tylko
wynagrodzenie za faktycznie przeszkolong liczbg oséb.
5. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Baza
szkolenia praktycznego powinna by¢ wyposazona w sposdéb umozliwiajacy nabycie
umiejetnoscei praktycznych i prawidtowe przygotowanie si¢ do egzaminu koncowego.
6.Wykonawca powinien zapewni¢ niezbedne materiaty dydaktyczne dla kazdego uczestnika.
7.W trakcie trwania szkolenia nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Sierpien — pazdziernik 2010r.

Dodatkowe informacje dotyczace postgpowania i ofert

- Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych,

- Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych,

- Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaméwien uzupetniajacych,

- Zamawiajacy nie przewiduje oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej,
- Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udzialu w postgpowaniu,

- Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;.



KAPITAL LUDZKI UN1A EUROPEJSKA AL
MARDDOWA STRATECIA SPENONT EUROPEJSKI * ~
FUNDUSZ SPOLECZNY P

IV. ZRODLO FINANSOWANIA ZAMOWIENIA

Szkolenie finansowane bedzie w ramach projektu ,,CZAS NA PRACE”
wspotfinansowanego przez Uni¢ FEuropejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zamawiajacy dostarczy instytucji szkolacej plakaty, ulotki oraz wzory -certyfikatow
obowiazujacych w realizacji szkolenia.

Miejsce  szkolenia, materialty dydaktyczne oraz = dokumentacja z realizacji
i zakonczenia szkolenia majg zawiera¢ oznaczenie udzialu Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Y WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie zaméwienia publicznego moga si¢ ubiegaé¢ wykonawcy, ktérzy spelniaja

warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy dotyczace:

1.1.Posiadania uprawnien do wykonywania dzialalno$ci obj¢tej zaméwieniem.

1.2. Posiadania niezbednej wiedzy i do§wiadczenia.

1.3. Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym i osobami zdolnymi do
wykonywania zaméwienia.

1.4. Znajdowania si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia.

2. Nie podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na
podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp.

3. Wykonawca powinien zaméwienie realizowaé osobiscie, a jezeli zamierza powierzy¢
wykonanie zaméwienia podwykonawcy to zobowigzany jest udowodni¢
Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji
zamoOwienia, w szczegélnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z
nich przy wykonaniu zaméwienia — art. 26 ust. 2b Ustawy Pzp

4.Zawra umowe na warunkach okreslonych w projekcie umowy wedlug zalacznika nr 3.

Zamawiajacy dokona oceny spelnienia warunkéw na podstawie zlozonych przez wykonawce

oswiadczen 1 dokumentéw wymaganych w postgpowaniu SIWZ wedtug formuty spetnia/nie
spelnia.

VI. WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMETOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU:

(na podstawie Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajow

dokumentow, jakich moze zqda¢ zamawiajqcy od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogq
byé¢ sktadane — Dz. U. z 2009r. Nr 226, poz. 1717)
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Wypelniony i podpisany formularz oferty wedlug zatacznika nr 1.

Os$wiadczenie o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu okreslonych w art. 22
ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie z zalacznikiem nr 2 do SIWZ.

Zezwolenie dotyczace posiadania wpisu do  rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z p6ézn. zm.).,
opatrzony klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginalem” i poswiadczone przez Wykonawce.
Uprawnienia instytucji szkoleniowych w zakresie realizacji okreslonych kierunkéw
szkolen, jezeli ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem.

Podpisany przez Wykonawce projekt umowy — zalacznik nr 3.

Wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia wraz z informacjami
na temat ich wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i do$§wiadczenia niezbednych dla
wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
sporzadzony zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 4.

Wykaz wykonywanych w okresie ostatnich 3 lat ustug, a jezeli okres prowadzenia
dziatalno$ci jest krotszy- w tym okresie, odpowiadajacych rodzajem ustugom
stanowigcych przedmiot zamoéwienia (zawierajacych — zakres tematyczny danego
szkolenia), podaniem daty i miejsca wykonywania zatacznik nr 8, wraz z referencjami
potwierdzajacymi wykonanie ww. ustug

Wykonawca powinien przedstawi¢ uprawnienie do dysponowania witasng baza lokalowa
lub takie uprawnienie poswiadczone przez placowke (instytucje), w ktorej odbywaé sie
beda zajecia teoretyczne (jezeli nie dysponuje wlasng baza do prowadzenia zajeé).

Jezeli Wykonawca wykazujac spetnianie warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy Pzp, polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26
ust. 2b ustawy, a podmioty te beda braly udzial w realizacji czesci zamdwienia
Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych
podmiotéw dokumentéw wymienionych w dziale VI pkt. 10 niniejszej specyfikacii.
Kopie dokumentéw dotyczacych tych podmiotéw powinny byé potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginalem przez te podmioty.
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10. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie

zamOwienia wykonawcy w okolicznos$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy
Pzp, wykonawca powinien wraz z oferta zlozy¢ — w formie pisemnej - nastepujace
oswiadczenia i dokumenty:
10.1. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamdwienia na podstawie art. 24 ust. 11 2 ustawy Pzp - zalacznik nr 2.
10.2. Oswiadczenie o nie zaleganiu z optatami wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — zalacznik nr 5.
10.3. Oswiadczenie o braku zaleglosci podatkowych wobec Urzedu Skarbowego —
zatacznik nr 6.
10.4. W przypadku wykonawcoéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia
(konsorcja, spotki cywilne), nalezy dodatkowo spelnié nastepujace warunki:
- Wykonawcy wystepujacy wspolnie ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich
w postgpowaniu o udzielenie zamdOwienia i zawarcia umowy w sprawie zamdOwienia
publicznego;
- przedstawienie dokumentu potwierdzajacego ustanowienie pelnomocnika oraz zakres
jego umocowania.
Dokument pelnomocnika nalezy przedstawi¢ w formie oryginalu lub poswiadczony

notarialnie.

11. Oswiadczenie dot. wykazu bazy sprzetowej (Zal. Nr 7).

KAZDY DOKUMENT POWINIEN BYC PODPISANY, A KSEROKOPIA
POTWIERDZONA ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM PRZEZ WYKONAWCE

VII. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z  WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN
I DOKUMENTOW

Przyjmuje si¢ pisemny sposéb porozumiewania si¢ Zamawiajacego
z Wykonawcami na adres Zamawiajgcego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
fax-em na nr (0 43) 822 13 31. Kaida ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie
potwierdza fakt otrzymania dokumentu. Pisma w sprawie wyja$nien mozna
sklada¢ osobiScie w sekretariacie lub fax-em w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sieradzu.

Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie, pismem drukowanym, maszynowym
lub komputerowym w jezyku polskim.
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Wykonawea moze zwréci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia. Zamawiajacy udzieli wyjasnien wykonawcy,
jezeli wniosek wplynie do niego przed uplywem 2 dni zgodnie z art. 38 ust. 1
pkt. 3 od terminu skladania ofert. Zamawiajacy jednocze$nie przesle
niezwlocznie treSs¢ wyjasnien wszystkim wykonawcom, ktérym doreczono
specyfikacj¢ istotnych warunkéw zaméwienia oraz zamiesci ja na stronie
internetowej, bez ujawniania Zrédla zapytania w ciaggu 6 dni od otrzymania
zapytania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia. Dokonana zmiang¢ specyfikacji Zamawiajacy przekaze niezwlocznie
wszystkim wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw
zamoOwienia oraz zamiesci ja na swojej stronie internetowe;.

Zamawiajacy przedtuzy termin skladania ofert, jezeli w wyniku zmiany tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia niezbedny jest dodatkowy czas na
wprowadzenie zmian w ofertach. O przedtuzeniu terminu skladania ofert Zamawiajacy
niezwlocznie poinformuje wszystkich wykonawcow, ktérym przekazano specyfikacje
istotnych warunkéw zamoéwienia oraz zamiesci informacje na swojej stronie
internetowe;.

VIII.OSOBY UPOWAZNIONE DO BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU
W WYKONAWCAMI:

Marlena  Ogrodniczak —Specjalista ds. rozwoju zawodowego — pok. 19;
tel. 822 11 43 w. 265
Ewa Ciapa — Specjalista ds. Rozwoju zawodowego — pok. 19; tel. 822 11 43 w. 265
Magdalena Banach - Specjalista ds. Rozwoju zawodowego — pok. 19; tel. 822 11 43
w. 265

IX. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
Wykonawea jest zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania
oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu skladania ofert.

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta musi zawiera¢ nastgpujace elementy:
1. Wypekiony i podpisany formularz oferty (Zal. Nr 1 );
2. Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu okreslonych
wart. 22 ust. 1 oraz o$wiadczenie na podstawie art. 24 ust. 1i2 (Zat. Nr 2);

3. Podpisany projekt umowy (Zat. Nr 3);

4. Wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia (zat. Nr 4).

5. Oswiadczenie o nie zaleganiu ze sktadkami z zaktadu Ubezpieczen spolecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (Zat. Nr 5).

6. Oswiadczenie o braku zaleglosci podatkowych w Urzedzie Skarbowym (Zat. Nr 6).

7. Oswiadczenie dot. wykazu bazy sprzetowej (Zat. Nr 7).

8. Doswiadczenie wykonawcy- w realizacji szkolen grupowych (nie mniej niz 10 0sob) o

tematyce tozsamej z przedmiotem niniejszego zamowienia w okresie 3 ostatnich lat
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przed dniem wszczecia postgpowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli okres
prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie. (Zal. Nr 8).

Dokumenty okreslone w czesci VI SIWZ.

Oferte skiada si¢ pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemne;.

Wykonawca moze zlozy¢ jedna oferte, spigta w sposob trwaly.

Kazda strona oferty musi by¢ ponumerowana oznaczeniem numeru strony oraz ogélnej
liczby stron np.: 3/25.

Oferta oraz wszelkie zalaczniki powinny by¢ podpisane czytelnym podpisem lub
nieczytelnym podpisem wraz z pieczatka imienna, a takze parafowane przez
Wykonawcg na kazdej stronie.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie oferty musza by¢ parafowane i datowane
wlasnorgcznie przez osobe (osoby) podpisujaca (podpisujace) oferte.

Cena przedmiotu zamowienia w ofercie powinna by¢ podana cyfrowo i stownie.
Rozliczenia migdzy wykonawca a zamawiajacym beda prowadzone w PLN.

Wszystkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Wykonawca.
Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé zlozona przez siebie oferte pod
warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian
lub wycofaniu oferty przed uplywem terminu skiadania ofert. Koperta powinna zosta¢
dodatkowo oznaczona ,,Zmiana” lub ,,Wycofanie”. Wykonawca nie moze wycofaé
oferty ani wprowadzi¢ jakichkolwiek zmian w tresci oferty po uplywie terminu
sktadania ofert.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci porozumiewania si¢ droga elektroniczna.
Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, ktéra powinna byé oznakowana w
nastgpujacy sposdb: tryb przetargu — przetarg nieograniczony na przeprowadzenie
szkolenia w zakresie ,...... ” (podaé czgséé), nie otwiera¢ przed dniem .......eceeeeenen.
nazwa Zamawiajacego oraz nazwa i adres Wykonawcy.

XI Miejsce oraz termin skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu na adres:
98-200 Sieradz, ul. Wojska Polskiego 73
w sekretariacie pok. 12 (I pietro) do dnia 11.06.2010r. do godz. 10°"
2. Oferte ztozong po terminie zwraca si¢ bez otwierania.
XII Otwarcie ofert.

1.

Otwarcie kopert z ofertami nastapi komisyjnie w siedzibie Zamawiajacego w pokoju
nr 13 w dniu 11.06.2010r. o godz. 10"°,

Otwarcie ofert jest jawne.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza

przeznaczy¢ za sfinansowanie szkolenia.

Podczas otwierania ofert — Zamawiajacy oglosi nazwy Wykonawcoéw oraz ceny

zlozonych przez nich ofert.

10
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5. W przypadku, gdy Wykonawca nie byl obecny przy otwarciu ofert, Zamawiajacy na jego
wniosek przekaze niezwlocznie informacje z otwarcia ofert.

6. Na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajacy poprawi w ofercie oczywiste omytki
pisarskie, oczywiste omytki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek, inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg
istotnych warunkéw zamoéwienia, nie powodujace istotnych zmian w tresci oferty,

niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawcg, ktorego oferta zostala poprawiona.

XIII. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY ORAZ OPIS KRYTERIOW, KTORYMI
ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z

PODANIEM ZAZNACZENIA TYCH KRYTERIOW ORAZ SPOSOBU OCENY
OFERT.

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowal si¢ nastepujacymi
kryteriami i wagami procentowymi:

1) Cena oferty (w przeliczeniu na 1 osobg) 60 %
2) Doswiadczenie Wykonawcy 30 %
3) Posiadanie przez wykonawcg certyfikatu jakosci ustug 10 %
Suma punktéw 100 %

Opis kryteriow oceny ofert:

1) Kryterium ,,cena oferty” -, koszt szkolenia” — ocena oferty zostanie dokonana przy
zastosowaniu wzoru

cena oferty najtanszej
Liczba punktéow = x 10 pkt. x 60%
cena oferty ocenianej

Kryterium oceny ofert stanowi cena ujeta jako koszt jednego uczestnika szkolenia.
Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 6 pkt.

2) Kryterium - ,,doswiadczenie wykonawcy”- w realizacji szkolen grupowych (nie
mniej niz 10 oséb) zawierajacych zakres tematyczny danego szkolenia w okresie 3
ostatnich lat przed dniem wszczgcia postgpowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie.

11
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Obliczane bedzie w nastgpujacy sposob:

Liczba szkolen w ofercie badane;
Liczba punktow = x 10x 30 %
Liczba szkolen w ofercie najkorzystniejszej

Oferta najkorzystniejsza (z najwigksza liczba szkolen) otrzyma w tym Kryterium
3 pkt.

3) Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci uslug. W przypadku, jezeli dany
wykonawca:

e posiada certyfikat jakosci — 10 pkt. x 10 %
e nie posiada certyfikatu jakosci — 0 pkt.
Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 1 pkt.

Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca
zlozy oferte, jak rowniez Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi
szkoleniowe. W tym Kkryterium beda uwzglednione rézne formy certyfikatéw, np. :
Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakos$ciag ISO, Akredytacje np. Kuratora Os$wiaty,
Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu
Umiejgtnosci Komputerowych, itp.

Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana wedlug nastepujacego wzoru:
OK = (Px1x Wi1)+ (Px2 x W2)+ (Px3x W3)

gdzie:

OK — ocena koncowa oferty

PK — punktacja za kryterium

W — waga procentowa kryterium

XIV. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY
W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednoczesnie zawiadomi
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty o:

- wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme), albo imig i nazwisko, siedzibe albo
adres zamieszkania i adres Wykonawcy, ktorego oferte wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz
nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i1 adresy
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznana ofertom w kazdym kryterium
oceny ofert i taczng punktacje;

-Wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;

-Wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamowienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne;

2. Powyzsze informacje Zamawiajacy zamiesci na swojej stronie internetowej oraz na tablicy
ogloszen w swojej siedzibie.

Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, jest zobowiazany w ciagu 5 dni od dnia przestania
zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to zostanie przestane w

12



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | =*+,
/E NARDDOWA STRATEGHA SPOMMDST] EURCPEJSKI *

**a

FUNDUSZ SPOLECZNY P

sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, tj. w_niniejszym postepowaniu faksem, przedtozy¢
Zamawiajacemu wiasciwy harmonogram zaje¢ uzupelniony o konkretne daty uzgodnione z
Zamawiajacym. celem sporzadzenia umowy.

Umowa w sprawie zamowienia publicznego zostanie zawarta w terminie nie krétszym niz 5 dni od

dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to

XV,

zostanie przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, tj. w niniejszym postepowaniu
faksem, albo 10 dni od przestania tego zawiadomienia

w inny sposéb (np. za posrednictwem operatora $wiadczacego ushugi pocztowe),
z zastrzezeniem wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamOwienia publicznego, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostalych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodza
przesfanki uniewaznienia postgpowania, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy.

WZOR UMOWY ORAZ MOZLIWY ZAKRES I OKOLICZNOSCI JEJ
ZMIANY

Umowa (umowy), ktéra zostanie podpisana w wyniku rozstrzygnigcia niniejszego postepowania
o udzielenie zam6wienia publicznego, bedzie zawierata zapisy podane we wzorze umowy
stanowiacym zalacznik nr 3 do specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, z uwzglednieniem
tresci oferty.

W oparciu o art. 144 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy okresla nastepujace okolicznosci, ktére
moga powodowa¢ konieczno$¢ wprowadzenia istotnych zmian w tresci zawartej umowy
w stosunku do tresci ztozonej oferty:

- zmiana terminu realizacji zaméwienia z przyczyn nie lezacych po stronie Wykonawey, np.
w przypadku probleméw z rekrutacja kandydatow na poszczegdlne kierunki szkolen;

- zmiana kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje szkolenia, wyltacznie

w  przypadku  wystapienia  udokumentowanych  nadzwyczajnych  okolicznosci
uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ szkoleniowych przez wskazanego w ofercie
wykltadowce/trenera/instruktora (w szczegdlnosci z powodu choroby, wypadku

czy smierci osoby), pod warunkiem zlozenia przez wykonawce pisemnego wniosku w tej
sprawie i po akceptacji przez Zamawiajacego; Zaproponowane osoby powinny posiadaé
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe co najmniej takie jak wyktadowca, ktéry ma zostaé
zastapiony.

- zmiana harmonogramu zaje¢ stanowiacego zalacznik nr 2 do umowy szkoleniowej
w uzasadnionych przypadkach i za zgoda Zamawiajacego:

- wystapienie oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy;
- zmiana bazy lokalowe;j.

XVIIL POUCZENIE 0] SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ
PRZYSLUGUJACY(;H WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O
UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Wykonawey przystuguja $rodki ochrony prawnej zgodnie z Dziatem VI Ustawy z dnia

29 stycznia 2004r. Prawo Zaméwiefi Publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 223 poz. 1655 z
poz. zm.).
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Wykaz zalacznikow:

18
.

Formularz oferty (Zat. Nr 1 );
Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu okreslonych w art. 22
ust. 1 oraz oSwiadczenie na podstawie art. 24 ust. 112 (Zal. Nr 2);

3. Podpisany projekt umowy (Zat. Nr 3);

4. Wykaz 0s6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia (zat. Nr 4).

5. Oswiadczenie o nie zaleganiu ze skladkami z zakladu Ubezpieczen spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (Zal. Nr 5).

6. Oswiadczenie o braku zaleglosci podatkowych w Urzedzie Skarbowym (Zat. Nr 6)

7. Oswiadczenie dot. wykazu bazy sprzetowej (Zat. nr 7).

8. Doswiadczenie wykonawcy- w realizacji szkolen grupowych (nie mniej niz 10 os6b)
zawierajacych zakres tematyczny danego szkolenia w okresie 3 ostatnich lat przed
dniem wszczgcia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli okres prowadzenia
dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie. (Zal. Nr 8). ;

—astepcd ||i,:w:-_vkm|;;
Powiatowegg/Urzedu Pracy
% w Si -Iy:-auz,l.-'
“Aliga [}E)erﬁ
Sieradz 26.05.2010r.
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